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Comisia pentru administratie publica Nr. XXX/331/23.09.2025

AVIZ

asupra Propunerii legislative privind modificarea si completarea Legii nr.53/3003 -
Codul muncii si a art.6 din Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Munci

Comisia pentru administratie publici, prin adresa nr. L263/2025 din data de
02.09.2025, a fost sesizatd in vederea Intocmirii avizului asupra Propunerii legislative
privind modificarea si completarea Legii nr.53/3003 - Codul muncii si a art.6 din Legea
nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, initiatori: Andrei
Alexandru-loan - deputat PNL; Bogdan Ionel-Ovidiu - deputat PNL; Cadar Razvan-Olimpiu -
deputat PNL; Cimpean Ovidiu-Vasile - deputat PNL; Ciocbanu Adrian-Virgil - deputat PNL;
Ciobotaru Dragos-Fanicd - deputat PNL; Cotinescu llie-Aurelian - deputat PNL; Crusoveanu
Marian - deputat PNL; Gal Calin-Gratian - deputat PNL; Gorghiu Alina-$tefania - deputat PNL;
Matei Aneta - deputat PNL; Mititelu Eduard-Tatian - deputat PNL; Mos Patricia Simina Arina -
deputat PNL; Muraru lulian-Alexandru - deputat PNL; Nacutd Sorin - deputat PNL; Oprea
Octavian - deputat PNL; Pandea Ciprian - deputat PNL; Pistru-Popa Simona-Geanina - deputat
PNL; Rusu Sebastian-Mihai - deputat PNL; Sighiartdu Robert-lonatan - deputat PNL; Stanescu
Vetuta - deputat PNL; Stirbu Gigel-Sorinel - deputat PNL; Teslariu Andrei-lonuj - deputat
Neafiliat; Tiplea Dumitru - deputat PNL

In sedinta din 23.09.2025, Comisia pentru administratie publici a analizat propunerea
legislativd si a hotdrat, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, sa adopte aviz favorabil

cu amendamente admise.
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Pregedinte, Seerétan —
senator CSASZARKarpgly Zsolt senator/FLORON ] Ionel

Domnului senator, HUMELNICU Marius
Presedintele Comisiei pentru muncg, familie §i protectie sociala \




Comisia pentru administratie publici

Anexa la Avizul cu nr. XXX/331/23.09.2025

AMENDAMENTE ADMISE
la Propunerea legislativi privind modificarea si completarea Legii nr.53/3003 - Codul muncii
si a art.6 din Legea nr.108/1999 pentru infiinfarea si organizarea Inspectici Muncii

L 263/2025
Nr. FORMA INITIATORULUI AMENDAMENTE ADMISE Motivatie/Observatii
crt.
1. | 1. La articolul 35, dupi alineatul (2) se introduce | (2") In cazul persoanci care incheie mai multe | Amendament admis cu

un nou alineat, (21), cu urmiitorul cuprins:

(21 In cazul salariatilor care incheie mai multe
contracte individuale de muncid cu institufiile si
autoritétile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificirile si completirile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare gi de subordonare, inclusiv
activitdtile finanfate integral din venituri proprii,
infiinjate pe langd institutiile publice, cu regiile
autonome sifsau societdtile din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea autoritiilor
administratiei publice centrale sau locale, dupi caz,
durata maximi a timpului de munci este de 12 ore
pe zi.

contracte individuale de munca cu institutiile si
autorititile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare §i de
subordonare, inclusiv activitifile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societdtile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritifilor administratici publice
centrale sau locale, dupi caz, durata maxima a
timpului de muncd este de 12 ore pe zi,
indiferent daca respectivele contracte
individuale de munci sunt incheiate cu unul
sau mai multi angajatori,

Autori: Senatori PNL, membri ai Comisiei
pentru administratie publicd

majoritate de voturi

Pentru claritate si rigoare,
conform observafiei Consiliului
Legislativ,




2. La articolul 39, dupi alineatul (2) se introduce
un nou alineat, alin. (2'), cu urmiitorul cuprins:
“@21) La incheierea contractului individual de
muncd sau in cazul modificarii timpului de munci,
salariatul care se afli in situatia previzuti la art. 35
alin. alin. (1'), are obligatia de a declara pe proprie
raspundere existenta celorlalte contracte individuale
de muncd incheiate cu institufiile si autorititile
publice, astfel cum sunt definite la art, 2 alin. (1)
pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si
completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare §i de subordonare, inclusiv activitiile
finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societitile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritifilor administratiei publice
centrale sau locale, dupd caz, precum si durata
timpului de munci aferentd fiecarui contract.

(21 La incheierea contractului individual de
muncd sau in cazul modificirii timpului de
munci, persoana/angajatul care se afli in
situatia previzutd la art. 35 alin. (2'), are
obligatia de a declara pe proprie rispundere
existenta  tuturor celorlalte  contracte
individuale de munca incheiate cu institutiile si
autoritifile publice, astfel cumn sunt definite la
art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificérile §i completérile ulterioare, si la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006,
cu modificirile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activititile finantate
integral din venituri proprii, Infiintate pe langa
institutiile publice, cu regiile autonome §i/sau
societitile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autorititilor administratiei publice
centrale sau locale, dupd caz, precum si durata
timpului de munci aferenti fiecirui contract.

Autori: Senatori PNL, membri ai Comisiei
pentru administratie publicd

Amendament admis cu
majoritate de voturi

Tehnicd legislativd §i pentru
corecta aplicare a normei,
conform observatiei Consiliului
Legislativ.

~

3. La articolul 40, dupd alineatul (2) se introduc
doud noi alineate, alin. (2') si (2%), cu urmitorul
cuprins:

“(21) Institutiile §i autorititile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr.
500/2002, cu modificirile §i completirile
ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr,
273/2006, cu modificarile §i completérile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, infiinfate pe langd institutiile
publice, cu regiile autonome si/sau societitile din

(2" Institutiile §i autorititile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificirile si
completirile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si
completirile ulterioare, indiferent de sistemul
de finantare §i de subordonare, inclusiv
activitdfile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe lingd institutfile publice,
cu regiile autonome gi/sau societitile din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
autoritatilor administratiei publice centrale sau

Amendament admis cu
majoritate de voturi

Observatie Guvern.

Pentru claritatea normei  in
vederea  elimindrii  oricérei
interpretdri, respectiv cé ar putea
aduce  atingere  principiilor
statuate in cuprinsul
Regulamentul (UE) al
Parlamentului European si al

2




subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
autoritdfilor administratiel publice centrale sau
locale, dupd caz, in calitate de angajatori, au
obligatia ca, anterior incheierii unui contract
individual de muncd sau in cazul modificarii
timpului de munci, si verifice situafia salariatului
in Registrul General de Evidentd a salariatilor
REVISAL/REGES - ONLINE.

(2%) La incheierea contractului individual de munci
sau in cazul modificarii timpului de munca,
angajatorii previzutfi la alin. (2') au obligatia si
solicite salariatului o declaraiic pe proprie
raspundere privind existenfa altor contracte
individuale de munci si durata timpului de munci
aferentd fiecdrui contract.

locale, dupd caz, in calitate de angajatori, au
obligatia ca, anterior incheierii unui contract
individual de muncd sau in cazul modificirii
timpului de muncd, si verifice in Registrul

General de Evidentd a  salariafilor
REVISAL/REGES - ONLINE situatia
persoanei/angajatului referitoare la

respectarea duratei maxime a timpului de
lucru previzuti de art. 35 alin. (2Y).

Autori: Senatori PNL, membri ai Comisiei
pentru administrafie publicd

Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter
personal §i  privind libera
circulatic a acestor date si de
abrogare Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind
protectia datelor.

Nu se solicitd acces generalizat,
ci verificare punctuali.

7. La articolul 281, dupd articolul 11, se introduce
un nou articol, ITI, cu urmétorul cuprins:

III In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei legi, institutiile §i autoritdfile publice,
astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1} pet. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificirile §i completarile
ulterioare, i la art. 2 alin. (1} pet. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitatile finantate integral
din venituri proprii, Infiintate pe langd institutiile
publice, cu regiile autonome si/sau societitile din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
autoritifilor administratiei publice centrale sau
locale, dupd caz, vor proceda, in conformifate cu
propria opfiune a salariatului, la incheierea,
respectiv modificarea, dupd caz, a
contractului/contractelor individuale de muncid in
vederea respectirii duratei maxime a timpului de
lucru previizuti de art. 35 alin. (21).

I In termen de 30 de zle de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, institutiile si
autorititile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificirile §i completirile ulterioare, si la
art. 2 alin. (I) pet. 39 din Legea nr. 273/2000,
cu modificiarile i completirile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitifile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, cu regiile autonome gi/sau
societdfile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritdfilor administratiei publice
centrale sau locale, dupd caz, vor proceda, in
conformitate cu propria optiune a angajatului,
la incheierea, respectiv modificarea, dupd caz,
a contractului/contractelor individuale de
muncd in vederea respectiirii duratei maxime a
timpului de lucru previzutd de art. 35 alin.

).

Autori: Senatori PNL, membri ai Comisiei
pentru administratie publici

Amendament admis
majoritate de voturi

cu

Inlocuirea sintagmei salariat cu

angajal,
Observatie Guvern - Art. Il
este o dispozilie de sine
stititoare.




II. La articolul 6 din Legea nr. 108/1999 privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatdi in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 290 din 3 mai 2012, cu modificérile si
completirile ulterioare, dupid alineatul (2), se
introduc doud noi alineate, (21) si (2%), cu urmitorul
cuprins:

«2 In cazul salariatilor care incheie mai multe
contracte individuale de muncid cu institutiile si
autorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu
modificérile si completérile ulterioare, si la art. 2
alin, (1) pect. 39 din Legea nr. 273/2006, cu
modificirile gi completirile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activititile finanfate integral din venituri proprii,
infiinfate pe langd institutiile publice, cu regiile
autonome si/sau societdtile din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea autoritdtilor
administratiei publice centrale sau locale, dupi caz,
Inspectia Muncii controleazd respectarea duratei
maxime a timpului de lucru previzutd de art. 35
alin. (2') din Legea nr. 53/3003 - Codul muncii,
indiferent de numérul de contracte individuale de
munca.

“(2" In cazul persoanei care incheie mai
multe contracte individuale de muncd cu
institutiile si autoritdtile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea
nr. 500/2002, cu modificirile §i completérile
ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr. 273/2006, cu modificdrile i completérile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
de subordonare, inclusiv activitafile finanfate
integral din venituri proprii, infiintate pe linga
institutiile publice, cu regiile autonome si/sau
societitile din subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea autoritiifilor administratiei publice
centrale sau locale, dupi caz, Inspectia Muncii
asigura evidenta si monitorizarea respectirit
duratei maxime a timpului de lucru previzuti
de art. 35 alin. (2!) din Legea nr. 53/3003 -
Codul muncii, indiferent de numdirul de
confracte individuale de munca.

Autori: Senatori PNL, membri ai Comisiei
pentru administratie publicd

Amendament admis
majoritate de voturi

cu

Inlocuirea sintagmei salariat cu

persoand.

Observatie Guvern.

in considerarea faptului ci
responsabilitatea verificdrii

respectdrii programului de lucru
este in sarcina fiecdrui angajator
in parte, pentru a respecta durata
maximd a timpului de muncid —
12 ore/zi, Inspectia Muncii va
avea responsabilitatea de a fine
evidenta orelor de muncd
Insumate.






